
 

 

 

MODEL D’AUTOAVALUACIÓ PER PARTICIPAR EN PROCESSOS DE SELECCIÓ DEL CSSV 

 

1. IDENTIFICACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA 

 

Referència 
convocatòria: 

 

 

2. DADES PERSONALS DE LA PERSONA AUTOAVALUADA 

 

Nom i cognoms:  

D.N.I. núm.:  

Domicili residència:  

Població residència:  

Telèfon:  

e-mail:  

 



 

 

 

 

3. AUTOAVALUACIÓ 

Experiència professional segons trajectòria curricular (màxim 30 punts): 
 

Factors d’avaluació 

Punts per mes en 
l’experiència en el 

CSSV o qualsevol ens 
del sector públic 

Punts per mes en 
l’experiència en 
el sector privat 

Punts 
darrera 

avaluació 

Punts 
autoavaluats 

des de la 
darrera 

avaluació 

Número 
del 

document 
que 

acredita la 
puntuació 
declarada1 

Punts 
acreditats 

segons 
l’òrgan de 

selecció 

Per cada mes de prestació de serveis en la mateixa categoria professional.   0,30 0,20     

Per cada mes de prestació de serveis en altres categories professionals de 
la mateixa rama de coneixements professionals. 

0,20 
0,05     

TOTAL PUNTS     

 
Criteris d’avaluació: 

 Per determinar el número de mesos de prestació de serveis, el període acreditat es multiplicarà pel coeficient de jornada del contracte de treball. 
 Quan s’acrediti haver treballat en dues o més institucions alhora, no es computarà el temps de treball que superi el 100% de la jornada completa.  
 L’experiència professional en d’altres entitats que no sigui el CSSV s’acreditarà mitjançant informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i certificats 

d’empresa o contracte de treball on haurà de constar els períodes treballats, la categoria professional i el percentatge o dedicació de jornada laboral.  L’experiència professional al CSSV 
no caldrà ser acreditada. 

 

 

 

 

                                                
1 El sol·licitant que s’autoavalua haurà d’indicar en aquesta columna un número de referència del document que justifica el mèrit que es puntua, indicant 
aquest mateix número en marge dret superior del document que presenta com a justificant. 
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Trajectòria curricular formativa (màxim 30 punts): 

Factors d’avaluació 

Vinculada 
directament amb el 

lloc de treball 

No vinculada 
directament amb el 

lloc de treball Punts 
darrera 

avaluació 

Punts 
autoavaluats 

des de la 
darrera 

avaluació 

Número del 
document 

que 
acredita la 
puntuació 
declarada2 

Punts 
acreditats 

segons 
l’òrgan de 
selecció 

Punts 
per 

unitat 

Puntuació 
màxima 

Punts 
per 

unitat 

Puntuació 
màxima 

Per cada titulació universitària o docència de llicenciatura, diplomatura, grau, 
postgrau, màster, doctorat, etc.  

7,00 28,00 3,50 15,00     

Per cada titulació addicional no universitària reglada o docència (inclou cicles de grau 
mitjà i superior). 

3,50 10,50 1,75 5,25     

Per cada activitat formativa o docència de 200 hores o més. 1,50 

30,00 

0,75 

10,00 

    

Per cada activitat formativa o docència de 100 a 199 hores. 1,00 0,50     

Per cada activitat formativa o docència de 60 a 99 hores. 0,75 0,37     

Per cada activitat formativa o docència de 25 a 59 hores. 0,50 0,25     

Per cada activitat formativa o docència de 10 a 24 hores. 0,25 0,12     

Per cada activitat formativa o docència fins a 9 hores. 0,15 0,07     

Per acreditar disposar certificat ACTIC de nivell bàsic.   3,00      

Per acreditar disposar del certificat ACTIC de nivell mig o avançat   5,00      

                                                
2 El sol·licitant que s’autoavalua haurà d’indicar en aquesta columna un número de referència del document que justifica el mèrit que es puntua, indicant aquest mateix 
número en marge dret superior del document que presenta com a justificant. 
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Per acreditar disposar del nivell B o superior d’altres idiomes que no siguin el català i 
castellà. 

  
3,00 6,00     

Per disposar de formació específica de determinada matèria vinculada amb el lloc de 
treball (cal especificar en la convocatòria) 

5,00 10,00 
      

Participació com a membre d’equip investigador (autor) en l’elaboració i execució 
d’un projecte d’investigació 

4,00 

10,00 

      

Membre d’un comitè científic o organitzador de congressos.  Participació en 
comissions d’experts o d’assessorament intra o extra hospitalari / sociosanitari 

2,00 
      

Publicació articles científics 2,00       

Autor / coautor capítol llibre 3,00       

TOTAL PUNTS     

 
Criteris d’avaluació: 

 No es valoraran els títols de la mateixa matèria i nivell inferior al que s’avalua.  
 No es valoraran les titulacions equivalents a altres. 
 Una mateixa formació només pot computar en un sòl apartat. 
 La puntuació de l’apartat “Per disposar de formació específica de determinada matèria vinculada amb el lloc de treball (cal especificar en la convocatòria)” s’aplica únicament quan per 

raó de les funcions del lloc es tracti de una formació específica recomanable per realitzar les funcions principals del lloc. Sempre, per tant, es valorarà aquesta formació en casos 
justificats i, sempre i quan, en la convocatòria s’especifiqui i concreti la formació a valorar.  

 En els casos que la durada de les accions formatives no estigui certificada en hores, veure la taula d’equivalències del barem. 

4. SIGNATURA DE LA PERSONA AUTOAVALUADA 

 

 

Lloc i data:  

 


