RUBRICA DE LA PROVA DE LA CONVOCATORIA DE PROCEDIMENT DE SELECCIO
PER ADJUDICACIO DE DOS LLOCS DE TREBALL VACANTS ESTRUCTURALS DE REF.
1-2023/TO/EXT

En relacié a la convocatoria de procediment de seleccié per adjudicacié de dos llocs
de treball vacants estructurals de Ref. 1-2023/TO/EXT de la categoria de metge, la
comissio de seleccio constituida el dia 07 d’agost de 2023, es reuneix per establir la
seglient puntuacid per les diferents proves de [lapartat d’avaluacié de les

competéncies:

Prova

Rubrica de la prova

| sobre
- .| d’avaluacio

% ponderaci6
 Papartat
de
competéncies del
barem '

Formula de
conversio dels punts
de la prova als punts
del barem

Prova de
competéncies (test
Competea)

Destaca com a punts forts més del
50% de les  competéncies
avaluades: 10 punts

Destaca com a punts forts menys
entre el 25% i el 50% de les
competéncies avaluades: 5 punts
Destaca com a punts forts menys
del 25% de les competéncies
avaluades: 2 punts :

No destaca cap punt fort: 0 punts

Si l'escala de sinceritat no es troba
en els valors mitjos, els punts
resultants es multiplicaran pel
coeficient 0,25.

10%

Punts de la prova x.4
10 = 1

Test
d’intel-ligéncia per
a la identificacio
del talent

Resultats d’index general en el rang
alt a la resta de persones de la
mostra normativa de comparacié
prevista en la prova: 10 punts.
Resultats d'index general en el rang
mig a la resta de persones de la
mostra normativa de comparacié
prevista en la prova: 5 punts.
Resultats d'index general en el rang
baix a la resta de persones de la
mostra normativa de comparacié
prevista en la prova: 0 punts.

15%

Punts de la prova x 6 /
10=

Prova de
coneixements

técnics

Puntuacié de la prova: maxim 10
punts ( 1 punt com a maxim per
pregunta)

20%

Punts de la prova x 8 /
10=

Avaluacio del
desenvolupament

Puntuacio superior a 199: 10 punts.
Puntuacio entre 190 i 199: 9 punts.
Puntuacio entre 180 i 189: 8 punts.
Puntuacio entre 1701 179: 7 punts.
Puntuacio entre 160 i 169: 6 punts.
Puntuacio entre 149 i 159: 5 punts.
Puntuacio inferior a 149: 0 punts.

17,5%

Punts de la prova x 7 /
10=




Entrevista

Puntuacié total de la prova:

Menys de 21 punts: 0 punts
Entre 21 i 24 punts: 5 punts
Entre 25 i 28 punts: 6 punts
Entre 29 i 32 punts: 7 punts.
Entre 33 i 36 punts: 8 punts
Entre 37 i 40 punts: 9 punts.
Més de 40 punts: 10 punts

37,5%

Punts de la prova x 15
/10 =
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Ismael Rodriguez

President de la comissio de seleccid

Vilafranca del Penedes, 7 d’agost de 2023
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