Compromis institucional: Politiques d'igualtat

E| Consorci té entre els seus objectius estratégics, I'establiment i desenvolupament de politiques
que integrin la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense discriminar directa o
indirectament per ra6 de sexe, aixi com en 'impuls i foment de mesures per aconseguir la igualtat
real en el si de la nostra organitzacié. Es tracte de principis estratégics de la nostra Politica
Corporativa i de Recursos Humans, d’acord amb la definicié que estableix la Llei Organica 3/2007,
de 22 de Marc, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Es per aixd que s'esta elaborant el Pla d'lgualtat, un document on es fa palés el compromis de
l'entitat per vetllar i promoure la igualtat de genere en tots els ambits, i on també es recullen els
objectius, mesures i accions que s'estan realitzant i les que s'han previst realitzar.

No obstant, en cadascun dels ambits d'activitat del Consorci, des de la seleccié a la promocio |
participacio, passant per la politica salarial, la formacio, les condicions de treball i I'ocupacio, la
salut laboral, I'ordenacié del temps de treball i la conciliacio, ja s'adquireix el compromis d'assumir
el principi d'igualtat d'oportunitats, atenent de forma especial a la no discriminacié en tots els
processos institucionals, i ho fa comprometent-se a:

PROMOURE una organitzacié que fomenta la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i que
implica a tota I'organitzacié en el seu impuls i la seva consolidacio.

INTEGRAR tota la plantilla en el desenvolupament d’accions a favor de la igualtat d'oportunitats.

VETLLAR per assegurar que les comunicacions orals, escrites i visuals que projecta, tant internes
com externes, estiguin exemptes d’element sexista.

GARANTIR una igualtat d’oportunitats real en I'accés a qualsevol lloc de trebali, i la promocié
professional.

INCORPORAR accions per tal d’avancar cap a una millor organitzacio del temps de treball que
permeti la conciliacio de la vida personal i laboral.

AVALUAR la informacio relativa a la prevencié de riscos laborals tenint en compte les diferencies
d’exposicio als riscos que es poden donar per rad de sexe.

Aixi doncs, amb la implantacié i desenvolupament del Pla d'lgualtat es té com a objectiu continuar
treballant pel respecte a tots aquests principis, acceptant, a més, la responsabilitat de millora de
la situaci6 present i facilitant, a la vegada, la participacio de totes les persones treballadores i dels
agents socials del Consorci,
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