ACORD PEL QUAL ES REGULEN LES BASES GENERALS DEL SISTEMA | DELS PROCEDIMENTS DE
SELECCIO DE PERSONAL PER L’ADJUDICACIO DE LLOCS DE TREBALL INDEFINITS | TEMPORALS
AL CONSORCI SOCIOSANITARI DE VILAFRANCA DEL PENEDES MITJANCANT MOBILITAT
INTERNA, PROMOCIO PROFESSIONAL O INGRES EXTERN

D’una part, en representacié de la direccié del Consorci Sociosanitari de Vilafranca del Penedeés:

=~ Elisabeth Rutllant, gerent del CSSV
= |smael Rodriguez, director de recursos humans del CSSV -

D’un altra part, la representaci6 legal de les persones treballadores del Consorci Sociosanitari
de Vilafranca del Penedés:

=  Bdrbara Benito

= Francesc Xavier Montaner
= Estefania Martin

= Ndria Rovira

= Eva Mestres

= Mercé Martinez

= Luz Verano

= Derly Alexandra Sédnchez
= Ana Angas

= Susana Carb6

= Emilio Villarubia

»  Victor Garcia

= Carmen Pavén

MANIFESTEN

I.  Que el Consorci Sociosanitari de Vilafranca del Penedés (en endavant, CSSV) d'acord

amb el previst en la disposicié addicional primera i I'article 55 de Real Decreto Legislatiu

5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de

< | IEmpleat Public, esta sotmeés al principis rectors d’accés a l'ocupacio publica d’igualtat,

% meérit i capacitat, d’acord amb el previst en l’esmentat. Estatutila resta de 'ordenament
juridic.

[I.  Que aixi mateix el CSSV estd sotmes al que en materia d’accés, seleccid, mobilitat i

promocié professional preveu el Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que

~L£_ s'aprova el t fés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aixi com els convenis
9
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col-lectius d"aplicacid, en tot allo que, respecte aquesta matéria, no sigui incompatible
amb el previst en la normativa prevista en I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic.

Il Que dins de les politiques de gestié de recursos humans, els processos de seleccié de
les persones per adjudicar llocs de treball, constitueixen un element clau d’aportacié de
valor per les organitzacions, ja sigui per a incorporar a la organitzaci les persones que
tinguin les competeéncies adequades per I'exercici de les seves funcions professionals,
ja sigui per que es facilita a les persones que ja formen part de la organitzacié la
possibilitat d’obtenir una millor adequacid entre les seves condicions laborals i les seves
necessitats personals i familiars mitjancant la mobilitat interna, o ja sigui finalment per
que es fomenta i facilita la possibilitat de que les persones ja vinculades amb la
organitzacié puguin trobar oportunitats de desenvolupament professional dins de la
mateixa organitzacio mitjangant la promocié interna.

IV. Que‘la necessitat de donar compliment a la normativa esmentada que és d’aplicacié al

CSSV en mateéria de seleccid, contractacio, convocatdries, promocié i mobilitat aixi com
la importancia de la seleccié com element clau d’aportacié de valor a I'organitzacio, fan
necessari disposar d’un sistema que defineixi els principis i procediments a seguir en
tots els processos d’adjudicacié de llocs de treball, aixi com que doni resposta de manera
agil i efectiva a disposar en cada moment de les persones amb les capacitats i habilitats
necessaries per donar resposta a les necessitats de la organitzacio.

V. Que atenent a tot I'anterior, ambdues parts han acordat, mitjancant el present
document, definir els procediments de seleccié de personal per a I'adjudicacié de llocs
de treball al CSSV mitjangant mobilitat interna, promocié professional o ingrés extern,
tot aixo en els termes que es recullen en els segiients,

ACORDS

1. Ambit personal d’aplicacié

Aquest acord és d’aplicacio a totes les persones treballadores que presten serveis al CSsv
mitjangant una relacié laboral de caracter ordinari.

Queda exclos expressament de I'ambit d’aplicacié del present acord qualsevol altre tipus de
relacid, ja sigui de caracter laboral especial, com la relacié laboral especial del personal d’al
direccio, o qualsevol altre tipus de vinculacié no laboral.

2. Ambit temporal

Aquest acord entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara el 31 de desembre de I'any

natural segiient a la seva signatura. No obstant, si I'acord no es dentincia per cap de les parts
signants abans de tres mesos de la seva finalitzaci6, el mateix quedara prorrogat tacitament per
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periodes anuals de duracid, fins que alguna de les parts el denuncii tres mesos abans de finalitzar
I"any natural.

En cas de dentincia, aquest acord continuara en vigor fins la signatura d’un nou acord.

No obstant Fanterior, ambdues parts podran acordar durant la vigéncia d’aquest acord
maodificar i/o adaptar parcialment els criteris i procediments acordats atenent a les conclusions
que es puguin derivar de I'experiéncia d'a plicacio practica del mateix.

3. Objecte d’aquest acord

Aquest acord té per objecte establir les bases generals per les quals es regula el sistema i els
procediments de selecci6 per I"adjudicacié de llocs de treball vacants definitius o temporals al
CSSV ja sigui mitjangant mobilitat interna, promoci6 professional o ingrés extern.

4., Principis basics d’aplicacié al sistema de seleccid

Els principis basics pels quals es regeixen les bases generals del present sistema i procediments
de seleccié i totes les actuacions derivades son:

a) Assegurar que laseleccid es realitza atenent exclusivament a criteris de mérit i capacitat,
garantint la publicitat dels criteris i que totes les persones candidates reben el mateix
tracte durant tot el procés (principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat).

b) Identificar i avaluar a les persones candidates ideals en funcio dels seus coneixements,
aptituds, habilitats i competeéncies requerides pels diferents llocs de treball, garantint
I'adequacio entre els continguts dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar. '

¢) Garantir I'agilitat sense perjudici de 'objectivitat en els processos de seleccid.

d) Incloure a tots les persones candidates que compleixin amb els requisits establerts i
s'ajustin al perfil de competéncies requerit, sense exclusions de cap tipus que limitin
I'eficacia de la seleccid. ’

e) Garantir que els processos de seleccio es dissenyin de manera que s’eviti qualsevol tipus
de discriminacio, respectant la igualtat d’oportunitats.

f) Mantenirels principis etics i legals esperats d’una empresa de confianga, transmetent
la imatge d’una empresa de qualitat i mantenint la transparéncia de tot els processos
de seleccid.

g) Garantir a totes les persones candidates I'absoluta confidencialitat d’acord amb les
normes de proteccid de dades personals.

h) Atraure a les millors persones professionals en tots els ambits d’actuacio del CSSViala
vegada retenir el talent ja existent amb mecanismes que integrin la mobilitat interna i
la promocié professional en tots els processos de seleccio.

i) Garantir la integraci i el seguiment de les persones candidates quan s’incorporen a un
lloc de treball, prestant especial atencié a I'adaptacid a la cultura organitzatiya i a les
connotacions especifiques del treball en I'entorn sociosanitari i social. £




5. Tipus de procediments de seleccié per I'adjudicacié de llocs de treball

En funci6 de la naturalesa i caracteristiques del lloc de treball vacant es defineixen diferents
procediments de seleccié per I'adjudicacié de llocs de trehall, que son:

5.1. Procediment de seleccié per Padjudicacié de llocs de treball vacants amb caracter
indefinit:

El procediment de seleccié per a I'adjudicacié de llocs de treball vacants amb caracter indefinit
es resoldra pel sistema de convocatdria publica d’acord amb els meérits, proves i barem de
I'apartat 7 d’aquest document.

Els llocs de treball que s’inclouen en aquest procediment seran:

® Llocs de treball estructurals que han quedat vacants al causar baixa definitiva el titular
del mateix.

" Llocs de treball estructurals que han quedat vacants al finalitzar el periode legal del dret
de reserva del titular. '

* Llocs de treball estructurals vacants de nova creacid.

La convocatoria anual d’aquests llocs de treball estara supeditada i limitada als llocs de treball

“que les taxes de reposici6 fixades en les lleis de pressupostos del sector public 0 normativa de

desenvolupament determinin.

Aixi mateix, es podran fer convocatories amb caricter extraordinari dels llocs de treball que
d’acord amb les lleis i normatives establertes en matéria d’estabilitat de la ocupacié publica es
determinin, d’acord amb els requisits i els criteris que aquestes hormatives estableixin.

El procediment de selecci6 es desenvolupara en tres fases i d’acord amb el seglient ordre:

1. Fase de mobilitat interna: Podran accedir per aquesta fase totes les persones que
estiguin treballant al CSSV com a titulars amb caracter fixe d’un lloc estructural de la
mateixa categoria professional i dedicacié igual o superior que el lloc de treball
convocat, adjudicat en un procés de convocatdria anterior.

2. Fase de promocié interna: Podran accedir per aquesta fase totes les persones que
estiguin treballant al CSSV com a titulars amb caracter fixe d’un lloc estructural de la
mateixa categoria professional perd amb una dedicacié inferior o d’un altre categoria
professional que el lloc de treball convocat, adjudicat en un procés de convocatoria
anterior, -

3. Fase externa: Podran accedir per aquesta fase totes les persones que no reuneixin els
requisits per optar per les dues fases anteriors. - \

5.2. Procediment de seleccié per l'adjudicacié de llocs de treball vacants amb caré\:jer
temporal: '




El procediment de seleccié per a 'adjudicacié de llocs de treball vacants amb caracter temporal
es resoldra pel sistema de borsa de treball d’acord amb el barem, mérits i proves de I'apartat 7

d’aquest document.

Els llocs de treball que s’inclouen en aquest procediment seran:

Llocs de treball vacants temporalment inclosos en l'apartat 5.1 anterior, durant él
perfode que estan pendents d’incloure en el procediment de convocatoria publica o
durant el periode que no es poden convocar pulblicament atés la limitacié de les taxes
de reposici6 fixades en les lleis de pressupostos del sector public o la normativa de
desenvolupament.

Llocs de treball vacants temporalment per abséncia del titular amb reserva del lloc de
treball. ’

Llocs de treball vacants per raons de caracter temporal i circumstancial (contractes de
treball eventuals per circumstancies de la produccid).

Per poder adjudicar temporalment aquests llocs es constituiran borses de treball. Aquestes

borses de treball estaran constituides per tres grups de persones diferenciades:

1. Grup de mobilitat interna: El constituiran totes les persones que estiguin treballant al

CSSV com a titulars amb caracter fixe d’un lloc estructural de la mateixa categoria
professional que el lloc de treball vacant, adjudicat en un procés de convocatoria
anterior, que manifestin el seu interés en canviar de lloc de treball temporalment.
Grup de promocié interna: El constituiran totes les persones que estiguin treballant al
CSSV com a titulars amb caracter fixe d’'un lloc estructural d’un ‘altre categoria
professional que el lloc de treball vacant, adjudicat en un procés de convocatoria
anterior, que manifestin el seu interés en canviar de lloc de treball temporalment.
Grup extern: El constituiran totes les persones que no reuneixin els requisits per estar
en els dos grups anteriors.

5.3. Procediment de seleccio per a I'adjudicacié de llocs de treball de personal d’especial
responsabilitat i confianga:

El procediment de seleccié per a l'adjudicacié de llocs de treball de personal d’especial
responsabilitat i confianca es resoldra pel sistema de lliure designacié amb convocatoria publica.

La lliure designacié amb convocatoria publica consisteix en I'apreciacio6 discrecional per I'organ
de seleccié de la idoneitat de les persones candidates en relacié als requisits exigits per el
desenvolupament del lloc de treball.

Es consideren lloc d’especial responsabilitat i confianga als efectes d’aquestes bases els llocs de

direccié, coordinacié, responsable i supervisio.

L'organ de seleccidé podra recavar la intervencié d’especialistes en matéria de selecglo
avaluar a les persones candidates.




Els titulars dels llocs de treball adjudicats pel sistema de lliure designacié amb convocatoria
publica podran ser cessats discrecionalment, amb els efectes previstos en el nomenament
corresponent.

5.4. Altres procediments de seleccié per a I'adjudicacié de llocs de treball previstes en els
convenis col'lectius o en altres normatives que siguin d’aplicacio:

D’acord amb la normativa convencional o general d’aplicacid, en determinades situacions es
podran assignar i adjudicar llocs de treball sense tenir que seguir els procediments descrits en
els apartats anteriors. Aquestes situacions sén les segiients:

= Canvis de lloc de treball durant 'embaras o en situacié de part recent.

» Canvis de lloc de treball quan segons els informes dels serveis médics del servei de
vigilancia de la salut concorrin les causes per una adaptacié o un canvi de lloc de treball.

* Canvis de lloc de treball de persones treballadores victimes de violéncia de génere o de
terrorisme. ;

= Canvis de lloc de treball de les persones treballadores mares o pares amb fills o filles
amb discapacitat.

= Altres situacions que la normativa convencional o general d’aplicacié determini
I'obligacié de canviar de lloc de treball a una persona.

. 6. Requisits generals de participacio en els procediments seleccid

Per participar en tots els procediments de seleccid per I'adjudicacié de llocs de treball les
persones interessades hauran de complir els segiients requisits generals minims de participacio
a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds: '

~a) Tenir la nacionalitat o el permis de treball habilitant que les normatives laborals
requereixen per exercir una activitat per compte aliena.

b) Tenir 'edat minima requerida per poder treballar i no haver arribat a I'edat de jubilacié

forcosa en els casos que legalment estigui previst.

c) Tenir la titulacié/habilitacié legal exigida per accedir al lloc de treball segons el grup
professional d’adscripcio en els termes previst en el conveni col-lectiu d’aplicacié. En cas
de titulacions obtingudes a I'estranger, estar en possessié de la documentacié que
acredita I'homologacié corresponent.

Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries pel desenvolupament
de les funcions del lloc de treball.

No tenir cap impediment legal per treballar en un centre de salut o social.

No haver estat separada/t, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de

a exercir ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En cas dels nacionals d’altre
estats, no trobar-se inhabilitada/t o en situacié equivalent, ni haver estat sotmesa/és a
sanci6 disciplinaria o equivalent, que impedeixi, en I'Estat de procedéncia de la persona
aspirant, I'accés a l'ocupacié publica. ' b

En cas de resultar persona seleccionada, i si es troba sota alguna causa
d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis laborals al CSSV,
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abans de formalitzar el corresponent contracte de treball haura de procedir a sol-licitar
la prévia autoritzacié de compatibilitat, d’acord amb el que regula la Llei 21/1987, de
26 de novembre.

h) Posseir suficients coneixements de catala i castella per poder exercir adequadament les
funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de dubte, durant el procés,
es podran realitzar les verificacions que s’estimin oportunes per assegura r-ho.

Com a requisits especifics es podra requerir tenir una experiéncia professional determinada i
coneixements especifics d’una materia, quan les funcions del lloc de treball aixi ho requereixin.

Els requisits establerts s’han de complir a la data d’expiracié del termini assenyalat en les

_ convocatories per a la presentacié de sol-licituds de participacid i s’han de mantenir durant tot

el procés selectiu i mantenir-se el dia'dinici de la prestacio de serveis al CSSV.

7. Barems d’avaluacié i criteris de puntuacié en el sistema de convocatoria publica i borsa de
treball (no aplicable al sistema de lliure designacié de I'apartat 5.3 o altres procediments de
selecci6 de I'apartat 5.4)

7.1. 'adjudicacié dels llocs de treball en el sistema de convocatoria publica i borsa de treball (no
aplicable al sistema de lliure designacié de I'apartat 5.3 o altres procediments de seleccié de
I'apartat 5.4) es realitzara entre les persones candidates que obtinguin major puntuacié d'acord
amb el segiient barem (en el cas d’empat es fara servir el criteri de major puntuacid en I'apartat
d’avaluacié de les competéncies):

a) A l'experiéncia professional acreditada (temps acreditat de prestacié de serveis
relacionats amb el lloc de treball) li correspon un 30 % del total del barem (30 punts).

b) A la formacié, docéncia i recerca (titulacions i activitats formatives i activitats de
docéncia i de recerca acreditades) li correspon un 30 % del total del barem (30 punts). -

c) A lavaluacié de competencies (nivell de competencies avaluat en I'exercici de les
funcions vinculades amb el lloc de treball) li correspon un 40 % del total del barem (40
punts). :

7.2. Barem experiéncia professional acreditada (maxim 30 punts]:

|’experiéncia professional acreditada s'avaluara d’acord amb els seglients factors i punts:

Punts per mes en
I'experiéncia en el CS5V o
qualsevol ens del sector -
ptiblic

Punts per mes en
I'experiéncia en el secto
privat

Factor d’avaluacid

Per cada mes de prestacio de serveis en la mateixa 0.30 0.20 é b
categoria professional. _ ' d




Per cada mes de prestacid de serveis en altres
categories professionals de la mateixa rama de
coneixements professionals.

0,20

0,05

Criteris d'avaluacio:

* Per determinar el nimero de mesos de prestacié de serveis, el periode acreditat es

multiplicara pel coeficient de jornada del contracte de treball.

" Quan s’acrediti haver treballat en dues o més institucions alhora, no es computara el
temps de treball que superi el 100% de la jornada completa.
" L'experiéncia professional en d’altres entitats que no sigui el CSSV s’acreditara
mitjangant informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social i certificats d’empresa o contracte de treball on haura de constar els periodes
treballats, la categoria professional i el percentatge o dedicacié de jornada labaoral.
L’experiéncia professional al CSSV no caldra ser acreditada.

7.3. Barem formacid, docéncia i recerca acreditada (maxim 30 punts): -

La formacid, docéncia i recerca acreditada s’avaluard d’acord amb els-segiients factors i punts:

Factor d’avaluacié

Vinculada directament amb
el lloc de treball

No vinculada directament
amb el lloc de treball perd
de la mateixa rama de
coneixements o de
coneixements /
competéncies transversals

d’empresa
Punts per Puntuacié Punts per Puntuacié
unitat maxima unitat maxima
Per cada titulacié universitiria o docéncia de 3,50 15,00
llicenciatura, diplomatura, grau, postgrau, 7,00 28,00
master, doctorat, etc. (
Per cada titulacié addicional no universitaria 1,75 5,25
reglada o docéncia (inclou cicles de grau mitja i 3,50 10,50
‘| superior). '

P ivi | i encia d 0
er cada activitat formativa o docéncia de 250 150 20,00 ,75 10,00
hores o més. g




Tt sorci
sociosanitari
\t{/ de vilafranca.

Per cada activitat formativa o docéncia de 100 a 0,50
1,00
199 hores.
Per cada activitat formativa o docéncia de 60 a 99 0.75 0,37
hores. f
Per cada activitat formativa o docéncia de 25 a 59 0,50 0,25
hores, d
Per cada activitat formativa o docéncia de 10 a 24 025 . 0,12
hores. :
Per cada activitat formativa o docéncia fins a 9 6,45 0,07
hores. ’
per acreditar disposar certificat ACTIC de nivell . 3,00
basic.
Per acreditar disposar del certificat ACTIC de 5,00
= nivell mig o avancat
T
Q\ Per acreditar disposar del nivell B o superior 3,00 6,00
i - d'altres idiomes que no siguin el catala i castella,

Per disposar de formacié especifica de
determinada materia vinculada amb el lloc de 5,00 10,00
treball (cal especificar en la convocataria)

Participacié com a membre d'equip investigador
(autor) en I'elaboracié i execucié d'un projecte 4,00
d'investigacio

Membre d’un comité cientific o organitzador de
congressos. Participacio en comissions d’experts 200
o d'assessorament intra o extra hospitalari / 4 10,00
sociosanitari

Publicacid articles cientifics: 2,00

Autor / coautor capitol llibre : 3,00




cssv

consorci
sociosanitari
de vilafranca.

Criteris d’avaluacio:

* No esvaloraran els titols de la mateixa matéria i nivell inferior al que s'avalua.

" No esvaloraran les titulacions equivalents a altres.

* Una mateixa formacié només pot computar en un sdl apartat.

* La puntuacio de I'apartat “Per disposar de formacié especifica de determinada matéria
vinculada amb el lloc de treball (cal especificar en la convocatoria)” s’aplica tnicament
quan per raé de les funcions del lloc es tracti de una formacié especifica recomanable
per realitzar les funcions principals del lloc. Sempre, per tant, es valorara aquesta
formacié en casos justificats i, sempre i quan, en la convocatoria s’especifiqui i concreti
la formacié a valorar.

* En els casos que la durada de les accions formatives no estigui certificada en hores,
s'estableix la seglient taula d’equivaléncies:

Equivaléncia entre dies i hores

Dies i Hores
1 5 "
2aé 10
QU
§ 5a8 16
- \3 9al5 20
% 16a22 a0
23a29 50
r
Caldra acreditar nam.
+30 .
d’hores
Altres criteris:

S

b 7

®  Enels casos que no consti la durada del curs,
es considera 1 dia.

x =  (Cada credit equival a 10 hores.

Bl




7.4. Barem avaluacié de competéncies (maxim 40 punts):

I’avaluacid de competéncies tindrd per objecte valorar els coneixements de les persones
aspirants aixi com les qualitats, habilitats i actituds personals i professionals per al
desenvolupament idoni del lloc de treball. Es podran avaluar les competéncies corporatives, les

_competéncies tecniques i especifiques del lloc de treball i les competéncies personals.

L'avaluacié d'aquesta fase es dura a terme mitjangant la realitzacié d’una o diverses proves, i
que podran consistir en: proves técniques, proves psicotecniques o actitudinals, questionaris
de competéncies, entrevista personal, avaluacio de les competéncies efectuada pel superior

immediat, bateries de test, dinamiques de grup, etc.

En el cas de realitzar diverses proves, aquestes podran tenir caracter eliminatori, essent
necessari superar alguna d'elles per passar a realitzar la seglent.

Es requerira una puntuacié minima de 20 punts per superar I'avaluacié de les competencies. Les
persones candidates que no superin la puntuacic minima en I'avaluacié de competencies
quedaran eliminats del procés selectiu.

A criteri de I'drgan de seleccid es determinara la prova o proves d’avaluacié que s'utilitzara i els
criteris de puntuacié. En aquest sentit, a totes les persones candidates que es presentin per una
mateixa fase d’un procés o del mateix grup (en el cas de les borses de treball) se’ls hi aplicara la
mateixa prova. :

8. Procediment de seleccié pel sistema de convocatoria publica

8.1. La convocatoria publica és el procediment de selecci6 i adjudicacié dels llocs de treball amb
caracter indefinit. Les convocatories plbliques es resoldran per fases, segons les tres fases
indicades en I'apartat 5.1. Una vegada resolta cada fase es convocara la segiient, sempre i quan
els llocs de treball convocats no s’hagin cobert.

Els llocs de treball que resultin vacants de resultes de les resolucions de les diferents fases i que
s’hagin de cobrir es convocaran en noves rondes de la convocatoria. Les persones candidates
en fase de mobilitat interna o promoacié professional que optin a aquest nou proces, i hagin estat
avaluades per llocs de treball de la mateixa categoria professional en el darrer any no es tornaran
a avaluar i s’inclouran en el nou procés amb la puntuacio assolida en el procés anterior.
Unicament s’actualitzara la puntuacio que correspongui en relacié a la formacid i I’experiéncia
si s’acredita que s’han produit canvis des de la darrera convocatoria.

8.2. Publicitat de les convocatéries i documentacié, forma, termini i lloc de presentacio d
sol-licituds de participacié:

Les bases de les convocatories, aixi com totes les resolucions corresponents a la convocatoria es

publicaran a la Intranet, a la pagina web corporativa del CSSV, al Butllet Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB) i a altres mitjans de difusié pablica.
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Les persones interessades que compleixin els requisits de la convocatoria hauran de presentar
la segiient documentacio:

® Sol-licitud de participacié en Ia convocatoria segons model normahtzat.

* Curriculum vitae segons model normalitzat.

= Autoavaluacié dels meérits al-legats segons model normalitzat.

* Titulacié académica requerida pel lloc de treball.

* Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
certificats d’empresa acreditatius de I'experiéncia professional. L’experiéncia al CSSV
no caldra ser acreditada.

* Documentacio acreditativa dels mérits al-legats en matéria de formacié, docéncia i
recerca.

Totes la documentacio es presentara en format pdf i s’enviara de forma telematica a I'adreca
electronica departamentrrhh@cssv.cat, indicant en I'assumpte del missatge de correu la
referéncia de la convocatoria.

Les sollicituds de participacid s’hauran de presentar dins del termini establert en les
convocatories i adjuntant tota la documentacié indicada. El termini habitual sera de 20 dies
naturals.

8.3. Admissié de les persones candidates, avaluacié i adjudicacié de llocs de treball i regim
d’impugnacions i al-legacions:

L’drgan de qualificacié comprovara el compliment dels requisits d’admissié de les persones
candidates i fara public la llista provisional de les persones admeses i excloses i la valoracié dels
merits acreditats en relacié a 'experiéncia professional i respecte a la formacié, docéncia i
recerca segons els barems d’avaluacid. Totes les persones candidates admeses o excloses
disposaran d’un termini de 10 dies habils, a partir de I'endema de la publicacié de la llista
provisional, per presentar al-legacions.

En un termini no superior a 15 dies habils des de la finalitzacié del termini per presentar
al-legacions es fara public el llistat definitiu de les persones candidates i la valoracié definitiva
dels merits de I'experiéncia professional, formacié, docéncia i recerca acreditada segons els
barems d’avaluacié. A continuacié es fara piblic la prova que s'utilitzara per avaluacié de les
competencies professionals assenyalant, si escau, el lloc i data de la realitzacié de la prova.

Realitzada la valoraci6 de les competéncies professionals i amb els resultats ohtinguts es
publicara el llista provisional del resultat final del procés. Les persones aspirants disposaran de
10 dies habils, a partir de I'endema de la publicacié esmentada, per presentar al-legacions a\la
resolucio provisional publicada. En un termini no superior a 15 dies des de la finalitzacié d¥l
termini per presentar al-legacions es publicara la resolucié definitiva de la convocatoria.

Totes les al-legacions es presentaran en la adrega electronica departamentrrhh@cssv.cat,
indicant en I'assumpte del missatge de correu la referéncia de la convocatoria i utilitzant el
model d’al-legacions normalitzat.

%{i@j&
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Les publicacions a la Intranet i al web substituiran, a tots els efectes, les notificacions personals
a les persones aspirants i es fara mitjangant nom i cognoms i 4 digits del nimero del DNI.

L’atorgament dels llocs de treball s’efectuara d’acord amb la puntuacié obtinguda per cadascuna
de les persones candidates. La persona candidata proposada per ocupar el lloc de treball
aportara els documents acreditatius del compliments dels requisits exigits i de les condicions de
capacitat per participar en la convocatoria i ocupar el lloc. Les persones candidates que en el
termini de 20 dies naturals no presentin la documentacio acreditativa o a la vista dels documents -
presentats no es constati el compliment dels requisits exigits i de les condicions de capacitat per
ocupar el lloc, quedaran excloses de la convocatoria i anul-lada la proposta d’ocupacio del lloc
de treball. En aquest cas, passara la segiient persona candidata del procés amb la puntuaci6
més alta a ser proposada com a nova ocupant del lloc de treball.

Les persones candidates de nova incorporacié hauran de superar un reconeixement medic. Per
tant, en aquests casos, la consolidacié del lloc de treball, quedara supeditada a la superacio del
reconeixement medic. Queden exemptes d’aquest requisit les persones candidates que ja
I'haguessin realitzat per haver estat contractats pel CSSV per ocupar un lloc de treball igual o
similar al que opten en aquesta convocatoria.

La persona candidata que hagin resultat proposada haura d’ocupar el lloc en el termini que es
determini en la convocatoria. En el cas de que, bé de manera tacita (no ocupi el lloc de treball
en el termini establert), bé de manera expressa, renuncii al lloc de treball, la persona proposada
perdra tots els drets derivats del procés de convocatoria. La rentincia habilita a nomenar la
segiient persona candidata que |i correspongui per ordre de puntuacié més alta.

l’adjudicacié del lloc de treball comportara que la persona candidata haura d’adaptar-se al
calendari laboral de la vacant assignada. :

La resolucié de la convocatoria comportara la finalitzacio del contracte temporal de la persona
que ocupava la plaga fins la convocatoria de la mateixa.

Les persones candidates externes admeses i avaluades que no obtinguin cap lloc de treball,
passaran a integrar-se en el sistema de borsa de treball de la categoria professional / lloc de
treball al que han optat, d’acord amb la puntuacio6 obtinguda en el procés.

Es podra declarar desert el procés si cap persona candidata reuneix els requisits per ser admes
o no supera la puntuacié minima requerida en el barem.

9. Procediment de seleccié pel sistema de borsa de treball.

9.1. El sistema de borsa de treball és el procediment de seleccid per I'adjudicacié dels Il
treball amb caracter temporal. A tal fi es constituiran borses de treball per cada cateforia
professional. Aquestes borses estaran formades pels tres grups de persones diferenciats
indicats en l'apartat 5.2. '

Només es constituira borsa de treball per la cobertura dels llocs de treball, que atenent a la seva
naturalesa, sigui habitual que hi hagi necessitat de cobertura de vacants.-




Les adjudicacions dels llocs de treball vacants amb caracter temporal es fara en funcié de la
previsio de la duracié de la cobertura de la vacant o de la necessitat de contractaci6
circumstancial:

" En el cas que I'objecte de la vacant sigui la cobertura de la mateixa per un periode
superior a 4 mesos s'adjudicara el lloc de treball en primer lloc al grup de mobilitat
interna, a continuacio6 al grup de promocié professional i finalment, si no s’ha cobert,
s’oferira al grup extern. ,

* En el cas que 'objecte de la vacant sigui la cobertura de la mateixa per un periode
inferior a 4 mesos o un perfode imprevisible o desconegut, s’adjudicaran els llocs de
treball amb les persones que estiguin incloses en el grup extern de la borsa de treball.

En el cas d’adjudicacions al grup de mobilitat interna o al grup de promocié professional, la
ocupacio del lloc de treball adjudicat es podra demorar el temps minim imprescindible fins que
quedi garantida la cobertura del lloc de treball que deixa vacant temporalment, de manera, que
en el temps que pugui transcorre fins Focupacié del nou lloc de treball, es podra cobrir
temporalment el mateix assignant-lo a una persona del grup extern, la qual causaria baixa en el
moment de la incorporacié de la persona que per mabilitat interna o promocié professional
pugui fer efectiva la seva incorporacid, per haver-se garantit Ia cobertura del lloc de treball que
temporalment deixa vacant

9.2. Les persones interessades en poder formar part de les borses de treball hauran de complir
els requisits previstos en I'apartat 6. Tots els requisits s’han de complir i acreditar en el moment
de signar el contracte i al llarg de la vigéncia de la borsa.

Les persones interessades en formar part de les borses hauran de presentar la segiient
documentacié:

*  Sollicitud de inclusié en una borsa de treball segons model normalitzat.

®  Curriculum vitae segons model normalitzat.

"  Autoavaluacié dels merits al-legats segons model normalitzat. :

= Titulacié académica requerida pel lloc de treball, llevat del cas del grup de mabilitat
interna.

» Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat S
certificats d’empresa acreditatius de I'experiéncia professional. L’experiéncia al
no caldra ser acreditada.

* Documentacio acreditativa dels merits al-legats en matéria de formacié, docénci
recerca.

Totes la documentacid es presentara en format pdf i s’enviara de forma telematica a 'adreca
electronica departamentrrhh@cssv.cat, indicant en I'assumpte del missatge de correu la
referencia de la borsa de treball.

En el cas de les borses del grup de mobilitat interna i de promocié professional les sol-licituds
s’hauran de presentar dins del termini establert en I'anunci de constitucié de la borsa de treball
i adjuntant tota la documentacié indicada. El termini habitual sera de 30 dies naturals.
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Es podran presentar al-legacions al procés de constitucié de les borses de treball del grup de
mobilitat interna i promocié professional en el termini de 10 dies habils a la resolucié de
constitucié. En un termini no superior a 15 dies habils des de la finalitzacio del termini per
presentar al-legacions es fara public el resultat definitiu.

Una vegada constituides les borses de treball dels grups de mobilitat intern i de promocié
professional, les puntuacions i I'odre de prelacié de les persones incloses en les mateixes’
s'actualitzaran dues vegades a I'any. Atal fi les persones incloses podran enviar abans del 31 de
marg i del 30 de setembre de cada any els meérits en matéria d’experiéncia, formacio, docéncia
i recerca actualitzats. Aixi mateix les persones d’aquest grup de mobilitat interna i promocié
professional que es vulguin incloure en una horsa ja constituida ho podran fer enviant la seva
sol-licitud abans del 31 de marc¢ i del 30 de setembre de cada any. Les actualitzacions i les noves
incorporacions tindran efecte a partir de I'1 de juny (en el cas de les sol-licituds presentades fins
31 de marg) i del I'1 de gener de I'any segiient (en el cas de les sol-licituds presentades fins el 30
de setembre de I'any anterior).

Les borses de treball del grup de persones externes restaran sempre obertes a qualsevol persona
interessada en formar part. A tal fi, hauran d’enviar la seva sol-licitud d’incorporacié segons
model normalitzat i resta de documentacié de forma telematica a I'adreca electronica
departamentrrhh@cssv.cat.

\Q 9.3. En cadascuna de les borses de treball es relacionara a les persones, per a cada categoria
professional d’acord amb un-ordre de prelacié que vindra determinat per la puntuacio
obtinguda, segons els mérits acreditats i valorats segons els barems previstos en 'apartat 7. En

Q el cas, de les persones candidates incloses en el grup extern només es valoraran els merits

Q\:) d’experiéncia i formacid segons la informacié derivada del curriculum vitae.

9.4. 'avaluaci6 de les competéncies en el cas de les persones del grup extern es fara en el
moment de que hi ha una vacant temporal, de manera, que mitjangant entrevista o qualsevol
altre prova competencial es validara si la persona aspirant compleix els requisits per ocupar el
lloc de treball.

9.5. A les persones que se’ls adjudiqui la vacant temporal se’ls hi fara un contracte temporal o
una novacié contractual temporal on s’indicara la causa de la mateixa i les condicions del ngu
lloc de treball. A la finalitzacié de la cobertura temporal, en el cas de les persones del grup/de
mobilitat interna o de promocié professional, la persona tindra dret a reincorporar-se al llof de
treball del qual sigui titular.

En el suposit que es produeixin necessitats de cobertura sense solucio de continuitat en\in
mateix lloc de treball que facin necessaria la subscripcié de diferents contractes temporals,
s’oferiran tots a la mateixa persona que ha cobert el primer contracte.

9.6. Com a mitja de crida a les persones que formen part de les borses per cobrir les propostes
de contractacions que siguin necessaries, s'utilitzara la comunicacié telefonica. Sera obligacio
de la persona candidata el manteniment actualitzat d’aquestes dades comunicant
oportunament qualsevol canvi en les mateixes.




Quan una persona adscrita a la borsa de treball finalitza el seu contracte s’actualitzara la
puntuacié d’avaluacié de les competéncies d’acord amb l'informe d’avaluacié realitzat pel

comandament immediat, incorporant-se a la borsa en la nova posicié que li correspongui.

9.7. S6n causes de suspensio d’adscripcio a la borsa de treball les segiients:

L'drgan de seleccio estara format pels membres segiients:

a) Estar en situacié d’incapacitat temporal o permis maternal o paternal.
b) Estar en alguna de les causes de suspensié de contracte de treball.

Sera responsabilitat de la persona interessada comunicar, per algun mitja que deixi constancia
escrita, a la unitat de recursos humans, I'inici i la finalitzacié de la causa que va donar lloc a la
suspensio de permanéncia en la borsa i sol-licitar tornar a formar-ne part de forma activa.

Son causes d’exclusio de la borsa de treball les segiients:

a) No superar el periode de prova establert.

b) Estar sancionat per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari
incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

¢) Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna
de les causes de suspensid de la borsa.

d) Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de contractacio
amb el benentes que és exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar un teléfon, i
comunicar els canvis que s’hi produeixin.

e) Que existeixi un informe motivat, per part del responsable de la unitat on s’han prestat
serveis, sobre la manca d’idoneitat de la prestacié de serveis durant el transcurs del
darrer contracte. .

f) Haver estat en situacid de suspensi6 de la borsa per un termini superior a un any. A
aquests efectes no es computen les situacions-de baixa médica i permisos maternals o
paternals, sempre que s'acrediti aquesta circumstancia.

g) Lavoluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

10. Organ de seleccié

= Presidira I'drgan la persona que ocupi la direccié de recursos humans.
=  Actuaran com a vocals:
o Una o dues persones que ocupin els llocs de comandament de la cateporia
professional / lloc de treball que hauran d’ocupar les persones a seleccionar.
o Una persona representant de la categoria professional dels llocs a seleccio
Una persona integrant del departament de recursos humans.
o Unapersona nomenada per la representacio legal de les persones treballadore
(amb veu pero sense vot).
® Actuara com a secretari/a la persona integrant del departament de recursos humans.

0.

Totes les persones membres podran delegar la seva participacié en els drgans de seleccié.
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Les decisions de I'drgan de seleccié s’adoptaran per majoria de vots i sera de qualitat, en el
suposit d’empat, el vot de la persona que presideix.

No podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la persona que presideix o de la persona

que ocupi el lloc de secretari/a o persona en qui deleguin, ni tampoc sense I'assisténcia de la.

meitat més un de les persones membres.

Les persones membres de I'drgan de seleccié en les quals concorrin alguna de les causes
d’abstenci6 (amistat intima, enemistat manifesta, parentesc, etc.) establertes en els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, hauran de manifestar-ho expressament quan en tinguessin
coneixement dels fets. Les persones candidates podran, en el seu cas i per aquest motiu,
promoure la recusacié de les persones membres de I'drgan de selecci6.

L'drgan de selecci6 té les funcions segiients:

a) Vetllar pel compliment del procediment establert en aquest acord per resoldre els
processos de seleccié pel sistema de convocatoria i de borsa de treball.

b) Revisar els requisits i els merits al-legats per les persones aspirants.

c¢) Participar en el disseny de les proves que es determinin per avaluar les competéncies
de les persones candidates.

d) Estar present en la realitzacié efectiva de les proves.

e) Fer proposta del resultat del processos.

f) Resoldre les al-legacions i impugnacions que es presentin.

Els membres de |'drgan de seleccio tenen el deure de sigil professional.

L’drgan de seleccié podra disposar la incorporacié de personal técnic especialista que col-labori
en I'execucié de les proves que consideri. En el cas que es designi la realitzacio d’alguna prova
a personal técnic especialitzat, el personal técnic podra realitzar proves sense la preséncia de
I'drgan de seleccié i podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de
I'organ de seleccid, perd no de vot.

11. lgualtat d’oportunitats entre dones i homes

Tots els procediments de selecci6 tindran en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes
i dones en referéncia a 'accés a I'ocupacio, d’acord amb I'article 14 de la Constitucio Espanyola
i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per-a la igualtat efectiva entre homes i dones i resta de
normativa concordant. '

12. lgualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal ff *gx

D’acord amb el que preveu I'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novenibre,

- pel qual s'aprova el Text ref6s de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i de

la seva inclusié social, es reserva un 7% de places en les convocatories d’ocupacié publica per
tal de ser cobertes per persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat

2 de I'article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminacio

i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, sempre que superin la convocatoria i
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~ acreditin la seva discapacitat mitjangant acreditacié del Departament d’Accié Social i Ciutadania

o el competent en la matéria de la Generalitat de Catalunya i la compatibilitat amb
I'acompliment de les tasques.

13. Proteccio de dades

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 General de Proteccié de Dades i la normativa
aplicable en materia de proteccié de dades de caracter personal s'informara en tots els
processos que el responsable del tractament és el Consorci Sociosanitari de Vilafranca, el qual
ha designat un Delegat de Proteccid de Dades que pot adrecar-se a la segiient correu electronic:
dpd@cssv.cat.

I que les dades de les persones candidates seran tractades amb la finalitat decidir sobre la seva
acceptacio com a persona candidata i gestionar la seva potencial participaci6 en els processos
de seleccié (convocatoria publica i/o borsa de treball de I'entitat). Les dades de les persones
candidates seran tractades per I'aplicaci6 de les mesures precontractuals a peticid seva, d’acord
al que disposa l'article 6.1.b del Reglament General de Proteccié de Dades.

Al presentar-se a una convocatoria publica, les persones candidates autoritzen que el seu nom,
cognoms, DNI i lloc de treball assignat puguin apareixer en la resolucié de la mateixa. En enviar
la informacié solelicitada, les persones candidates garanteixen que les dades aportades sén
veritables, exactes, completes i actualitzades, sent responsable de qualsevol dany o perjudici,
directe o indirecte, en un altre cas. Si les dades aportades pertanyessin a un tercer, haura
d'haver informat a aquest tercer i obtingut la seva autoritzacié per facilitar les seves dades a
I'entitat per les finalitats assenyalades.

Les dades personals podran ser conservades durant el temps de vigéncia de les borses de treball
i seran tractades amb la maxima confidencialitat i amb el deure de secret requerit. Les dades no
seran transferides a un tercer excepte que una disposicié legal ho prevegi.

En qualsevol moment, es bodré‘ exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicid,
mitjangant comunicacid escrita, adjuntant fotocopia del DNI o document identificatiu
equivalent, adregant-se a Av. Garraf, 3 (08720) Vilafranca del Penedés.

Disposicié transitoria primera. Sistema transitori de cobertura de vacants temporals.

Ates que per poder cobrir les vacants temporals que es produeixin d’acord amb el previst en el
present acord €s necessari previament tenir constituits els diferents grups de borses de trgball
que s’estableixen, les vacants temporals que es produeixin mentre no estiguin constitiides
aquestes borses de treball es continuaran cobrint d’acord amb el sistema que es venia aplicant
fins la signatura del present acord, de manera que I'aplicacié d’aquest acord en aquesta materi
sera efectiu a partir de la constitucié de tots els grups de borsa de treball previstos.

Disposicié transitoria segona. Especificitats del sistema derivades de I'establert en la LI

20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en

l"ocupacid publica.
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de vilafranca.

En relacié als processos d’estabilitzacié derivats de I'aplicacié de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica i les
convocatories que es realitzin d’acord amb el previst en 'article 2 i disposicions addicionals
sisena i vuitena de I'esmentada llei, 'esmentat acord només es podra aplicar en alld que no sigui
incompatible amb dita normativa.

| sense més que tractar i en prova de conformitat amb el contingut d’aquest Acord, es signa per
duplicat 'exemplar per les persones citades a I'encapgalament.

Vilafranca del Penedes, 7 de juny de 2022.
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